Systemstilllegung im Zeitalter der Digitalisierung:
Chancen und Herausforderungen

DATABASE
READY

In einer Ara, in der Digitalisierung nicht nur ein Trend, sondern eine Notwendigkeit ist,
stehen viele Unternehmen vor der Aufgabe, ihre alten IT-Systeme stillzulegen und auf
modernere Technologien umzustellen. Diese ,,Systemstilllegung* (Decommissioning) ist
mehr als nur eine technische Notwendigkeit; sie bietet sowohl erhebliche Chancen als auch
Herausforderungen fiir Unternehmen, die im digitalen Zeitalter wettbewerbsfahig bleiben
wollen.

Die Notwendigkeit der Systemstilllegung in der Digitalisierung

Die Digitalisierung treibt einen tiefgreifenden Wandel in nahezu allen Branchen voran.
Unternehmen sind bestrebt, ihre Geschaftsprozesse zu modernisieren, die Effizienz zu
steigern und ihre Kunden besser zu bedienen. Alte, unflexible IT-Systeme konnen diese Ziele
oft nicht mehr unterstiitzen und werden daher zu einem Hindernis fir den Fortschritt.

Veraltete Systeme:
o Kostenintensiv: Alte Systeme erfordern hohe Wartungskosten und Ressourcen, die
besser in neue Technologien investiert werden kénnten.
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e Unflexibel: Sie sind oft nicht in der Lage, die wachsenden Anforderungen an
Skalierbarkeit und Integration zu erfillen.

« Sicherheitsrisiken: Altere Systeme sind anfalliger fiir Cyberangriffe, da sie
moglicherweise keine aktuellen Sicherheitsupdates erhalten.

Chancen der Systemstilllegung
Die Stilllegung veralteter Systeme im Zuge der Digitalisierung eroffnet eine Vielzahl von

Maglichkeiten fir Unternehmen:

1. Effizienzsteigerung:

o Durch die Migration zu modernen, cloud-basierten Systemen kdnnen
Unternehmen ihre Betriebskosten erheblich senken. Neue Systeme sind oft
leichter zu warten und bieten bessere Leistung zu geringeren Kosten.

o Automatisierung und verbesserte Integration in neue Systeme flihren zu
effizienteren Geschéftsprozessen und einer schnelleren Reaktionsfahigkeit auf
Marktveréanderungen.

2. Innovationsférderung:
o Mit modernen Systemen kdnnen Unternehmen innovative Technologien wie
Kunstliche Intelligenz (KI), Internet der Dinge (10T) und Big Data nutzen.
Dies ermdglicht nicht nur die Optimierung bestehender Prozesse, sondern
auch die Entwicklung neuer Geschaftsmodelle.
o Die Flexibilitat und Skalierbarkeit neuer Systeme unterstiitzen die schnelle
Anpassung und Einflihrung neuer Funktionen und Dienstleistungen.

3. Verbesserte Sicherheit:
o Neue Systeme sind mit modernen Sicherheitsprotokollen ausgestattet und
bieten bessere Schutzmainahmen gegen Cyberbedrohungen. Dies minimiert
das Risiko von Datenverlusten und -diebstéhlen.

o Durch die Nutzung aktueller Sicherheitsstandards kénnen Unternehmen die
Einhaltung gesetzlicher Anforderungen wie der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) gewéhrleisten.

4. Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein:

o Der Umstieg auf energieeffiziente Systeme und Cloud-Dienste kann den
6kologischen FuRabdruck eines Unternehmens erheblich reduzieren. Alte
Hardware kann recycelt oder umweltfreundlich entsorgt werden, wodurch
Ressourcen geschont werden

o Unternehmen kénnen durch die Optimierung ihrer IT-Infrastruktur zu
nachhaltigen Geschéaftspraktiken beitragen und ihre Umweltverantwortung
wahrnehmen.

Herausforderungen bei der Systemstilllegung
Trotz der zahlreichen Vorteile ist die Systemstilllegung mit erheblichen Herausforderungen
verbunden, die sorgfaltig gemanagt werden mussen:
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1. Datenmigration:

o Die Ubertragung groRer Datenmengen von alten auf neue Systeme ist oft
komplex und zeitaufwendig. Datenintegritat und -qualitdt missen wéhrend des
gesamten Prozesses sichergestellt werden.

o Esist entscheidend, dass alle relevanten Daten vollstandig und korrekt in das
neue System migriert werden, um Datenverlust oder Inkonsistenzen zu
vermeiden.

2. Kontinuitat des Geschaftsbetriebs:
o Wahrend der Ubergangsphase miissen Unternehmen sicherstellen, dass ihre
Geschaftsprozesse nicht unterbrochen werden. Dies erfordert eine sorgféltige
Planung und Koordination.
o Es missen Strategien entwickelt werden, um potenzielle Ausfallzeiten zu
minimieren und die Auswirkungen auf den taglichen Betrieb zu reduzieren.

3. Kultureller Wandel:

o Der Wechsel zu neuen Technologien erfordert oft eine Anpassung der
Unternehmenskultur und der Arbeitsweise. Mitarbeiter missen geschult und
auf die Nutzung der neuen Systeme vorbereitet werden.

o Widerstande gegen Veranderungen kdnnen tiberwunden werden, indem die
Vorteile der neuen Systeme klar kommuniziert und unterstiitzende
MaRnahmen angeboten werden.

4. Kosten und Ressourcen:

o Die initialen Kosten und der Aufwand fur die Systemstilllegung und die
Implementierung neuer Systeme kdnnen erheblich sein. Unternehmen miissen
ein realistisches Budget und einen Zeitrahmen festlegen.

o Esist wichtig, dass Unternehmen tiber ausreichende Ressourcen und
Fachkenntnisse verfugen, um den Stilllegungsprozess effektiv zu managen.

5. Integration und Kompatibilitat:

o Neue Systeme missen nahtlos in die bestehende IT-Landschaft integriert
werden. Dies erfordert eine sorgféltige Analyse der Kompatibilitat und
Interoperabilitat zwischen den verschiedenen Systemen.

o Die Integration neuer Systeme in bestehende Prozesse muss gut geplant und
getestet werden, um sicherzustellen, dass alle Geschéftsprozesse reibungslos
weiterlaufen.

Fazit: Ein Balanceakt zwischen Innovation und Risiko

Die Systemstilllegung im Zeitalter der Digitalisierung stellt Unternehmen vor einen
Balanceakt zwischen der Verwirklichung neuer Chancen und der Bewadltigung erheblicher
Herausforderungen. Erfolgreich ist dieser Prozess dann, wenn er gut geplant, strategisch
angegangen und mit einer Klaren Vision fur die Zukunft des Unternehmens durchgefihrt
wird.

Mit der richtigen Herangehensweise kénnen Unternehmen nicht nur die Effizienz und
Sicherheit ihrer IT-Systeme verbessern, sondern auch neue Wachstumschancen erschlieRen
und ihre Wettbewerbsféhigkeit in der digitalen Wirtschaft sichern. Es ist ein entscheidender
Schritt, um im digitalen Zeitalter erfolgreich zu bleiben.
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Durch die Fokussierung auf die Chancen und Herausforderungen der Systemstilllegung im
Rahmen der Digitalisierung kdnnen Unternehmen ihre Strategien verbessern und nachhaltige
Erfolge erzielen. Die Kombination von technischen, rechtlichen und kulturellen
Uberlegungen ist der Schliissel zu einer erfolgreichen Transformation.

Falls Sie Unterstiitzung bei der Planung oder Umsetzung Ihrer Systemstilllegungsstrategie
bendtigen, stehen Ihnen unsere Experten gerne zur Verfiigung. Kontaktieren Sie uns, um
mehr zu erfahren und den ersten Schritt in lhre digitale Zukunft zu machen.
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